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Módulo I: ¿Cuál es el valor de los OKRs? 

organizaciones:

 

 

 

 

 OKR para mejorar nuestro producto.
 Métricas de Vanidad y Métricas Accionables.

Gestión 1.0
Este modelo emergió con la industrialización 

 

Gestión 2.0

balanceadas, 

 
empleado acerca de mejoras de los productos.

Valor del Marco
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Gestión 3.0

Google. 
transformarse

Modelo HIPPO
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Modelo Tribu

adyacentes. 

y 

deseadas. 

“Al menos 2/3 de nuestras ideas no van a ser usadas 
en lo absoluto”. Marty Cagan, Silicon Valley Product 
Group

El Manifiesto Ágil está Obsoleto en Algunos Puntos

OKRs encajan en este escenario. 

es la principal medida 
de progreso.
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Crear la Quinta Columna en Kanban

paradigma permite 
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En Resumen

Métricas de Vanidad

en 
 gratuita, 
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Métricas Engañosas
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Módulo II: Fundamentos de OKR
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Módulo II: Fundamentos de OKR 

Este módulo presenta los fundamentos de OKR:
 

 

 

 

 

¿Qué son OKRs?

 

Características Principales

Metas Ágiles

usualmente trimestrales. 

 usualmente 

permite 
ajustar las metas de acuerdo a los cambios 

periodo de tres meses puede ser personalizado 
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superiores o intermedias. Esta información llega 
 elaborar 

 todas 
las capas de la organización.

 

puede ser rígida ni pueden ser bono

Fuente abierta y personalizable

Anti-Patrones / Lo que no son OKRs

 implementaciones. 
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Es solo uno de los factores para saber sobre 

disponible a la organización entera.

Metas Extendidas

Roofshots Moonshots

Metas alargadas.
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Historia de OKR

OKR. 

“En cualquier nivel tendrás solo cuatro o cinco metas seguidas de tres resultados clave. Si todo es una 
.

¿Cómo escribir buenos OKRs?

Fórmula para Escribir OKRs

Fórmula de metas de Goerr
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Objetivos

Estas son las metas de Google, ejemplos de 

Organizar toda la información del mundo y 

Ambicioso y común.

Resultados Clave

 redundante. 

presentada por los  entregables.

“Los resultados clave deben ser


